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   МОУ ООШ  с. Невежкино Белинского района Пензенской области  (далее – Школа) 

расположена в  Белинском районе с.Невежкино, в 17 км. от районного центра. Большинство семей 

обучающихся проживают в частных домах, в школе обучаются дети из 1 населённого пункта. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ   

начального общего, основного общего образования. Также Школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, 

основного общего образования, другими нормативными правовыми актами, которые регулируют 

деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами. 

локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х 

классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования (реализация ФГОС ООО). В 2021 году в результате введения 

ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть 

образовательных программ в 2020/2021 учебных годах пришлось реализовывать с применением  

дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и 

региональные информационные ресурсы, в частности, платформа Российская электронная 

школа,Я-класс и др. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных 

программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
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образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в 

следующем: 

 недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – 

компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом; 

 недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при 

организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению 

образовательных программ; 

 не успешность работников Школы в установлении полноценного взаимодействия с 

родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в дистанционные 

занятия и значимости их для обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2022  год необходимо предусмотреть 

мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить мероприятия в план ВК. 

Воспитательная работа 

Все школьные традиционные дела делились на общешкольные, классные и групповые.  

Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно, это:  

 "1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка  

 "День Учителя"  

 "Праздник Осени" 

 "Пусть всегда будет мама" 

 "Новогодние ёлки", "Новогодний бал" 

 День защитника Отечества,  "Уроки Мужества" 

 "Международный женский день - 8 Марта" 

 "Масленица" 

 Месячники по профилактике дорожного травматизма и правонарушений  

 Месячник военно-патриотической работы 

 "Войны не знали мы, но все же…" 

 "Последний звонок". 

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности 

классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их 

желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях 

каждого ребенка.  

В течение  учебного года проводилась работа по изучению и обобщению опыта работы 

классных руководителей.  Классные руководители проводили открытые мероприятия и классные 

часы.   Классные часы проводились по следующим направлениям: 

№ Название Количество классных часов 

1.  Гражданско- патриотическое воспитание 14 

2.  Нравственно- эстетическое воспитание 10 

3.  Экологическое воспитание 6 

4.  Физкультурно- оздоровительное воспитание 12 

5.  Правовое воспитание, профилактика 

правонарушений среди несовершеннолетних 

10 

 

Эффективность работы классных руководителей прослеживается в положительной динамике:  

 состоянии  психологического  и  физического  здоровья  обучающихся класса; 



 уровне воспитанности учащихся; 

 проценте по посещаемости  учебных занятий; 

 уровне сформированности классного коллектива. 

В планах классных руководителей прослеживается деятельность по созданию условий для 

саморазвития и самореализации личности учащихся, их  успешной  социализации  в  обществе 

         Военно - патриотическое воспитание является одним из приоритетных направлений в 

области воспитательной деятельности    школы.  Содержание  обучения  и  воспитания  в  школе  

направлено на создание условий военно- патриотического воспитания с учетом возрастных 

особенностей обучающихся. Педагогический и ученический коллективы вели активную работу по 

подготовке и проведению мероприятий, посвященных великим датам нашей военной  истории.   

       В феврале проведен месячник военно- патриотической работы. Мероприятия прошли 

организованно и массово. План по проведению месячника выполнен. 

  

Информация о проведенных мероприятиях по увековечиванию памяти защитников Отечества за 

IV квартал 2021 года  

 

№ Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Количество 

участников 

Краткое описание 

мероприятия 

1 Урока Мужества, 

посвященного Дню 

Героев Отчества                        

9 декабря 

2021 

29 человек  Обучающиеся 9 класса 

посмотрели фильм на тему 

«От героев былых времен 

до нынешних», возложили 

венок к памятнику 

погибшим в годы ВОВ.  

 

Информация о проведенных мероприятиях по увековечиванию памяти защитников Отечества за I 

квартал 2021 года  

№ Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Количество 

участников 

Краткое описание 

мероприятия 

1 Урок 

обществознания в 6 

классе «Мой 

прадедушка и его 

история» 

 

19.03.2021 6 человек На уроке обществознания 

обучающиеся 6 классов 

защитили свои проекты на 

тему «Мой прадедушка и 

его история».  

 

     Одной из задач школы является проведение работы,  направленной на сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику 

правонарушений, преступлений несовершеннолетними. Для решения этой задачи осенью 

проведен педагогический совет на тему «Профилактика правонарушений среди 

несовершеннолетних». На данном педсовете приняли участие учителя школы и инспектор ПДН. 

Работает школьный Совет профилактики. Заседания проводятся  один раз в триместр, по 

необходимости  созываются внепланово. На учете не стоит ни один ребенок. В 2021 году Школа 

провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию 

здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия 

проводились с участием обучающихся и их родителей. 



Велась работа по выявлению неблагополучных семей. На конец учебного года семей, 

находящихся в социально - опасном положении - 2. Данные семьи посещали  классные 

руководители,  имеются  акты обследований. 

 

Спортивно-массовая и физкультурно- оздоровительная работа 

        Укрепление здоровья и всесторонняя физическая подготовленность обучающихся является 

одной из основных целей физкультурно-оздоровительной работы в нашей школе.  

     

       Наши обучающиеся активно занимались  волейболом, принимали участие в кустовых и 

районных соревнованиях по воейболу.   

      Настольный теннис тоже является одним из любимых видов спорта наших учеников.   

     По легкой атлетике  наши ученики входят в состав районной команды по л/а.   

     Таким образом, хочется сказать, что обучающиеся любят разные виды спорта и добиваются 

хороших результатов.  

     

Дополнительное  образование 

      Развитию творческих способностей и интересов школьников способствует система 

дополнительного образования. Учителями были разработаны рабочие программы по 

дополнительному образованию. Охват детей по программам ДО – 100%. 

Педагоги  стараются вовлечь  ребят, уделяют им соответствующее внимание, поддержку, 

приобщают к культуре здорового образа жизни, воспитывают в них положительные качества.  

                                       Профориентационная работа 

       Организация профориентационной работы в школе является важным направлением в 

структуре воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах 

профессионального самоопределения обучающихся. 

      В 9 классе проведено анкетирование с целью определения степени выраженности интересов в 

каждой из сфер профессиональной деятельности: «человек-человек», «человек-природа», 

«человек-техника», «человек – военное дело», «человек - художественный образ».    План 

профориентационной работы реализован на достаточном уровне. 

      Исходя из вышесказанного, воспитательную работу в 2021  году можно признать 

удовлетворительной.  

       Задачи на следующий  учебный год:  

1. Совершенствовать воспитательную систему школы. 

2. Способствовать сплочению классных коллективов. 

3. Повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов. 

4. Расширить формы взаимодействия с родителями. 

5. Продолжить работу по профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 



руководство Школой 

 Совет школы Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

Информация о контингенте обучающихся и наполняемости классов 

    Анализ количества обучающихся за последние годы показывает примерно одинаковый 

численный состав обучающихся в течение последних лет в пределах 78 человек.  

Диагностика обученности  на уровне  основного общего образования  (5-9класс) 

Всего  78 

Отличников 4 

Ударников 26 

Неуспевающих - 



На уровне основного общего образования все 79 обучающихся освоили образовательные 

стандарты.  Аттестованы  на «отлично»  4  чел.,   16  ударников.  Успеваемость  в школе  составила   

100%, качество обучения    33%, что ниже прошлого года на 3%. 

В 2021 году обучающиеся 9-го класса успешно сдали итоговое собеседование по русскому языку в 

качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания все получили 

«зачет» за итоговое собеседование. 

Осенью 2021 года для учеников 5–8 -х классов были проведены всероссийские проверочные 

работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год обучения. Всего было 

проверено 363  работы учащихся 5-8 классов. 

Проверены  363 работы обучающихся школьными экспертами в соответствии с 

предложенными критериями оценивания и заполнение электронной формы сбора результатов 

ВПР с последующей её загрузкой в ФИС ОКО. Написали на оценку «5» по школе 8 учеников. От 

общего количества выполненных работ: 27% работ выполнено на «4» и «5» 67% работ выполнено 

на оценку «3». Ученики  в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали 

средний  уровень достижения учебных результатов. Анализ результатов по отдельным заданиям 

показал необходимость дополнительной работы. Руководителю школьного методического 

объединения было рекомендовано: 

 спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

 организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

 провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, 

которые вызвали наибольшие затруднения; 

 организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно сформировать 

коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в текст, грамотно его 

интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать ее в своей работе; 

 совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой.   

 Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х 

классов, по шестидневной учебной неделе – для 2–9-х классов. Занятия проводятся в одну смену 

для обучающихся 1–9 классов. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации начала 

работы образовательных организаций   Школа: 

1.  Разработала графики входа учеников  в учреждение; 

2. Подготовила новое расписание  уроков и  расписание звонков, чтобы минимизировать контакты 

учеников; 

3. Закрепила классы за кабинетами; 

4. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

5. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной рассадки 

классов; 

6. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, ссылки 

распространяли по официальным родительским группам в ВК; 



8. Закупила бесконтактные термометры,  рециркуляторы передвижные средства и устройства для 

антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, 

перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало на два месяца. 

V. Оценка востребованности выпускников 

В 2021 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в других 

профессиональных  организациях региона. Это связано с тем, что выпускники больше склоняются 

к выбору рабочих профессий.    

Год  

выпуска 

Основная школа 

Всего Перешли в 10-й класс другой ОО Поступили в профессиональную ОО 

2021 9 
  

0 
9 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования  в Школе работают 25 педагогов, из них 2 – внешних совместителя. 

Из них 5 человек  имеет среднее специальное образование и  3  обучается в вузе. В 2021 году 

аттестацию прошли 5 человек – на первую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 

процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 

педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, педагоги с большим опытом 

работы; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов. 

Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения 

квалификации. Педагоги стремятся к повышению профессионального мастерства, систематически 

проходят курсы повышения квалификации. В 2021 году курсы прошли 17 педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, 

применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том 

числе электронный журнал и дневники учеников. Педагоги прошли обучающие семинары  по 

вопросам организации дистанционного обучения в объеме.   

 



VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254. 

  

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  

образовательные программы, оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал.  

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565295909/XA00M1S2LR/

